　年 (ねん)　　月 (がつ)　　日 (にち)
　　　　　　　　　　　様 (さま)
所属 (しょぞく)：　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　氏名 (しめい)：　　　　　　　　　　　

事例 (じれい)提出 (ていしゅつ)に関する (かんする)お願い (おねがい)

　この文章 (ぶんしょう)は、下記 (かき)の研修会 (けんしゅうかい)において、あなたとのかかわりについて紹介 (しょうかい)するにあたり、ご承諾 (ごしょうだく)していただくためのものです。
　私たち (わたしたち)の仕事 (しごと)は、皆さん (みなさん)の権利 (けんり)やプライバシー (ぷらいばしー)を守る (まもる)ということが基本 (きほん)にあります。研修会 (けんしゅうかい)においても、あなたとのかかわりの中 (なか)で得られた (えられた)情報 (じょうほう)について、守秘 (しゅひ)義務 (ぎむ)を順守 (じゅんしゅ)し研修 (けんしゅう)の中 (なか)でしかあなたの個人 (こじん)情報 (じょうほう)を使用 (しよう)しません。それ以外 (いがい)の場面 (ばめん)で一切 (いっさい)他人 (たにん)に漏らさない (もらさない)ことを義務 (ぎむ)として我々 (われわれ)に課 (か)します。ご安心 (ごあんしん)ください。また、事例 (じれい)提供 (ていきょう)についてはあなたに拒否 (きょひ)する権利 (けんり)もあることをご承知 (ごしょうち)いただけたらと思います (おもいます)。

　今回 (こんかい)、あなたとのかかわりをご紹介 (ごしょうかい)させていただくことによって、障 (しょう)がい福祉 (ふくし)に携わる (たずさわる)者 (もの)の人材 (じんざい)育成 (いくせい)に力 (ちから)を貸して (かして)いただいたことになります。
　この趣旨 (しゅし)にご理解 (りかい)いただけるのであれば、私 (わたし)とあなたのかかわりについて、発表 (はっぴょう)することをご承諾 (ごしょうだく)いただければ幸い (さいわい)です。
　なお、研修会 (けんしゅうかい)で使用 (しよう)する書類 (しょるい)は、研修会 (けんしゅうかい)終了後 (しゅうりょうご)、受講者 (じゅこうしゃ)各自 (かくじ)が責任 (せきにん)をもって裁断 (さいだん)処理 (しょり)し破棄 (はき)させていただきます。よろしくおねがいいたします。

１．研修会名 (けんしゅうかいめい)　：　相談 (そうだん)支援 (しえん)従事者 (じゅうじしゃ)研修 (けんしゅう)（初任者 (しょにんしゃ)研修 (けんしゅう)）

[bookmark: _Hlk12965897]２．日程 (にってい)　：　　　令和 (れいわ)　　年 (ねん)　　月 (がつ)　　日 (にち)～　　月 (がつ)　　日 (にち)



事例 (じれい)紹介 (しょうかい)に係る (かかわる)承諾書 (しょうだくしょ)

　私 (わたし)は、令和 (れいわ)　　年 (ねん)　　月 (がつ)　　日 (にち)～　　月 (がつ)　　日 (にち)に開催 (かいさい)される研修会 (けんしゅうかい)で私 (わたし)とのかかわりについて紹介 (しょうかい)することを事例 (じれい)提出者 (ていしゅつしゃ)の　　　　　　　　　（所属 (しょぞく)：　　　　　　　　）より、説明 (せつめい)を受 (う)けました。

　私 (わたし)は、この事例 (じれい)提供 (ていきょう)に関して (かんして)、個人 (こじん)情報 (じょうほう)・権利 (けんり)・プライバシー (ぷらいばしー)等 (など)に関する (かんする)配慮 (はいりょ)について説明 (せつめい)を受け (うけ)、今回 (こんかい)の研修 (けんしゅう)に関する (かんする)趣旨 (しゅし)に賛同 (さんどう)する気持ち (きもち)になりました。

　この説明 (せつめい)に対して (たいして)、同意 (どうい)したことをここに承諾 (しょうだく)します。

令和 (れいわ)　　年 (ねん)　　月 (がつ)　　日 (にち)

氏名 (しめい)：　　　　　　　　　　　　　　　印 (いん)



　私 (わたし)は、別添 (べってん)「事例 (じれい)提供 (ていきょう)に関する (かんする)お願い (おねがい)」 (｝)により、事例 (じれい)提供 (ていきょう)の目的 (もくてき)と方法 (ほうほう)について説明 (せつめい)いたしました。

所属 (しょぞく)：　　　　　　　　　　　　　　　　

氏名 (しめい)：　　　　　　　　　　　　　　　　


　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　様
所属：　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　　

事例提出に関するお願い

　この文章は、下記の研修会において、あなたとのかかわりについて紹介するにあたり、ご承諾していただくためのものです。
　私たちの仕事は、皆さんの権利やプライバシーを守るということが基本にあります。研修会においても、あなたとのかかわりの中で得られた情報について、守秘義務を順守し研修の中でしかあなたの個人情報を使用しません。それ以外の場面で一切他人に漏らさないことを義務として我々に課します。ご安心ください。また、事例提供についてはあなたに拒否する権利もあることをご承知いただけたらと思います。

　今回、あなたとのかかわりをご紹介させていただくことによって、障がい福祉に携わる者の人材育成に力を貸していただいたことになります。
　この趣旨にご理解いただけるのであれば、私とあなたのかかわりについて、発表することをご承諾いただければ幸いです。
　なお、研修会で使用する書類は、研修会終了後、受講者各自が責任をもって裁断処理し破棄させていただきます。よろしくおねがいいたします。

１．研修会名　：　相談支援従事者研修（初任者研修）

２．日程　：　　　令和　　年　　月　　日～　　月　　日



事例紹介に係る承諾書

　私は、令和　　年　　月　　日～　　月　　日に開催される研修会で私とのかかわりについて紹介することを事例提出者の　　　　　　　　　（所属：　　　　　　　　）より、説明を受けました。

　私は、この事例提供に関して、個人情報・権利・プライバシー等に関する配慮について説明を受け、今回の研修に関する趣旨に賛同する気持ちになりました。

　この説明に対して、同意したことをここに承諾します。

令和　　年　　月　　日

氏名：　　　　　　　　　　　　　　　印



　私は、別添「事例提供に関するお願い」により、事例提供の目的と方法について説明いたしました。

所属：　　　　　　　　　　　　　　　　

氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　

